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1.7. Функционирование Сайта регламентируется действующим законодательством, уставом ДОУ, настоящим Положением.

1.8. Ответственность за содержание информации, представленной на Сайте, несет заведующий ДОУ.

1.9. Положение утверждается заведующим образовательного учреждения и действует до распоряжения заведующего о признании его утратившим силу.

1.10. Изменения в Положение могут вноситься по рекомендации администрации образовательного учреждения, а также лиц, ответственных за информационное наполнение и поддержание сайта. Измененная редакция Положения вступает в силу после утверждения ее руководителем образовательного учреждения.

2. Информационный ресурс Сайта

2.1. Информационный ресурс Сайта формируется в соответствии с деятельностью педагогов, работников, обучающихся, родителей, деловых партнеров и прочих заинтересованных лиц.

2.2. Информационный ресурс Сайта является открытым и общедоступным, если иное не определено соответствующими документами.

2.3. Условия размещения ресурсов ограниченного доступа регулируются отдельными документами; размещение таких ресурсов допустимо только при наличии соответствующих организационных и программно-технических возможностей.

2.4.  Размещение информации рекламно-коммерческого характера допускается только по согласованию с заведующим ДОУ. Условия размещения такой информации регламентируются специальными договорами

2.5. Часть информационного ресурса, формируемого по инициативе подразделений, творческих коллективов, педагогов, может быть размещена на отдельных специализированных сайтах, доступ к которым организуется с Сайта ДОУ.

3.Структура сайта
«Визитка» (наименование ДОУ,  место нахождения, контактные телефоны, адрес электронной почты, численность обучающихся по реализуемым образовательным программам за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов и по договорам об образовании за счёт средств физических и (или) юридических лиц;, численность педагогического коллектива, год открытия учреждения; ФИО руководителя (заполняется автоматически)

3.1 Для размещения информации на Сайте ДОУ должен быть создан специальный раздел «СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ». Специальный раздел должен содержать подразделы:
«Основные сведения»;

«Структура и органы управления образовательной организации»;

«Документы»;

«Образование»;

«Руководство. Педагогический (научно-педагогический)состав;

«Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса»;

«Платные образовательные услуги»;

«Финансово-хозяйственная деятельность»;

«Вакантные места для приема(перевода) обучающихся;

«Доступная среда»;

«Международное сотрудничество»

«Образовательные стандарты»;

«Стипендии и меры поддержки обучающихся».

Страницы специального раздела должны быть доступны в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» без дополнительной регистрации, содержать информацию, а также доступные для посетителей Сайта ссылки на файлы, снабженные информацией, поясняющей назначение данных файлов. 
1) Подраздел «Основные сведения»(тип вершины: простая страница)содержит информацию 

-о полном и сокращенном наименовании образовательной организации
-о дате создания ОО

-об учредителях ОО

-о наименовании представительств и филиалов ОО

-о месте нахождения ОО

- о режиме и графике работы,

-о контактных телефонах,

-об адресах Э/почты,

-об адресах официальных сайтов, 

- о месте осуществления образовательной деятельности.

Информация должна быть изложена кратко (2 – 3 абзаца), не содержать грамматических ошибок.
2) Подраздел «Структура и органы управления образовательной организацией»

В виде гиперссылок в данном разделе указывается информация:

1. об учредителе (учредителях) образовательной организации, 

2. о структуре и об органах управления образовательной организации, в том числе: 

наименование структурных подразделений (органов управления); 

фамилии, имена, отчества и должности руководителей структурных подразделений; 

места нахождения структурных подразделений; 

адреса электронной почты структурных подразделений (при наличии); 

сведения о наличии положений о структурных подразделениях (об органах управления) с приложением копий указанных положений (при их наличии); 
-Положение о Наблюдательном совете

-о педагогическом совете

-о совете родителей

-об общем собрании работников
3. о руководителе образовательной организации, старшем воспитателе, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии), в том числе: 

фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей; 

должность руководителя, его заместителей; 

контактные телефоны; 

адрес электронной почты; 

график работы, а также график приема посетителей по личным вопросам.
3).Подраздел «Документы» (тип вершины: список вершин)

Оформить в виде подразделов(тип вершин: простая страница)
а)Учредительные документы:
- копию Устава организации,

- копию лицензии на право ведения образовательной деятельности с приложением;

- копия медицинской лицензии;

- копию свидетельства о постановке на учет  в налоговый орган,

- копию свидетельства о внесении записи в ЕГРЮЛ.
б) Правила внутреннего распорядка воспитанников

в) Правила внутреннего трудового распорядка

г) Коллективный договор

д) Результаты самообследования (тип вершин: простая страница)
- отчет о результатах самообследования (в соответствии с Порядком проведения)

е)Предписания органов, осуществляющих государственный контроль в сфере образования»(тип вершин: простая страница)
- предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, 

- отчеты об исполнении таких предписаний.

ж) Локальные акты (тип вершин: простая страница)

- локальные нормативные актов, предусмотренные частью 2 статьи 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" (локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема детей в учреждение, режим занятий обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления детей) 

Список положений, которые обязательно должны быть на сайте

1. Положение об Общем собрании работников Детского сада

2. Положение о порядке приема детей в Детский сад

3. Положение о психолого-педагогическом консилиуме Детского сада

4. Положение о комиссии (комитете) по охране труда Детского сада

5. Положение о Наблюдательном совете) 
6. Положение о совете родителей
7. Положение о Педагогическом совете, а так же остальные Положения, регулирующие отношения между родителями и ДОУ
4) Подраздел «Образование» (тип вершины: список вершин):

5) Подраздел «Образовательные стандарты» должен содержать информацию о применяемых ФГОС с приложением их копий или размещением гиперссылки на действующие редакции соответствующих документов; об утвержденных ОС с приложением ОС в форме электронного документа или в виде активных ссылок
6) Подраздел «Руководство. Педагогический (научно-педагогический) состав» (тип вершины: список вершин. Далее: для заведующего, старшего воспитателя – персона, воспитателей, специалистов – список персон):
· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы(сведения заполняет сам педагог в личном кабинете), в том числе: 

· фамилия, имя, отчество (при наличии) работника; 

· занимаемая должность (должности); 

· уровень образования;

· квалификация;

· наименование направления подготовки и (или)специальности;

· ученая степень (при наличии); 

· ученое звание (при наличии); 

· данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии); 

· общий стаж работы;

· стаж работы по специальности.

7)Подраздел «Материально-техническое обеспечение»: (тип вершины – список вершин)

· об оборудованных кабинетах;

· об объектах для проведения практических занятий;

· об объектах спорта;

· о средствах обучения и воспитания;

· об условиях питания и охраны здоровья воспитанников;

· о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям;

· об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся;
· о собственных электронных образовательных и информационных ресурсах;

· о сторонних электронных образовательных 
8)Подраздел «Стипендии и меры поддержки воспитанников» должен содержать информацию:

-о мерах социальной поддержки семьям воспитанников(многодетные семьи, дети-инвалиды)

9) Подраздел «Платные образовательные услуги» (тип вершины – простая страница)
- Постановление об утверждении правил оказания платных образовательных услуг,

- Приказ об организации дополнительных платных образовательных услуг в учебном году,

- Положение о порядке оказания платных образовательных услуг,

- образец заявления о зачислении ребенка на платные образовательные услуги,

- образец договора об оказании платных образовательных услуг,

- документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе,

- калькуляция стоимости платных дополнительных образовательных услуг,

- расписание платных образовательных услуг (кружков),

- краткое описание (аннотация с целями, задачами и т.п.) платных образовательных программ или полностью программы в PDF.

Каждый документ должен быть представлен в виде гиперссылки.
10 )Подраздел «Финансово-хозяйственная деятельность»: (тип вершины – простая страница)
- план финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательной организации;

-о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года (отчет)

(план и отчет размещаются на одной странице, названной отчетным годом, например, 2020, в виде гиперссылки.)

- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в том числе:

сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся.

- об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

- Письмо "О дополнительных источниках дохода ОУ и ответственности за нарушение установленного порядка их привлечения"

- Приказ "О недопущении незаконных сборов денежных средств с родителей обучающихся в образовательных учреждениях Республики Татарстан"

Каждый документ должен быть представлен в виде гиперссылки.

11) Подраздел «Вакантные места для приема (перевода) воспитанников»: (тип вершины – простая страница) должна содержать информацию о количестве вакантных мест для приема (перевода) воспитанников по каждой реализуемой образовательной программе.
12) Подраздел «Доступная среда»

Должен содержать информацию о специальных условиях для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ:

· о специально оборудованных группах;
· об объектах для проведения практических занятий, приспособленных для использования инвалидами и лицами с ОВЗ;
· о средствах обучения и воспитания, приспособленных для использования инвалидами и лицами с ОВЗ;
· об обеспечении беспрепятственного доступа в здания образовательной организации;
· о специальных условиях питания;
· о специальных условиях охраны здоровья;
· о наличии специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования.
13) Подраздел «Международное сотрудничество» должен содержать информацию о заключенных и планируемых к заключению договорах с иностранными и (или) международными организациями по вопросам образования и науки (при наличии)
14)Подраздел «Антикоррупционная деятельность 

Каждый документ должен быть представлен в виде гиперссылки
Раздел «Медиатека»(тип вершины: список вершин.Далее для разделов Фотогалерея и Видеотека  - тип вершины Галерея) содержит фото- и видеоматериалы о деятельности ДОУ.
 Раздел «Оздоровительная работа в ДОУ»(тип вершины – простая страница)

- оздоровительная программа ДОУ

- план или график оздоровительных мероприятий

- приказы, письма от Министерства здравоохранения

и др. информация, касающаяся оздоровительной работы в ДОУ

Раздел «Конкурсы и гранты»(тип вершины: список вершин) также содержит 2 подраздела:

1. Положения конкурсов (тип вершины: простая страница)
2. Для детей (тип вершины: список вершин). Данный раздел делится на подразделы:
- по ДОУ (тип вершины: простая страница)

- Городские

- Региональные

- Всероссийские

- Международные

Каждый из указанных подразделов содержит Положение, график проведения (при наличии), результаты участия.

3. Для педагогов (тип вершины: список вершин). Оформляется по аналогии с разделом «Для детей».
Раздел «Благотворительный фонд поддержки ДОУ» (при наличии) (тип вершины: простая страница) содержит информацию:

-овозможности, порядке и условиях внесения физическими и (или) юридическими лицами добровольных пожертвований и целевых взносов, 
- о механизмах принятия решения о необходимости привлечения указанных средств на нужды образовательной организации, 
- контроль за их расходованием
Остаются самостоятельными пунктами в основном меню:

3.3. II. ПУНКТ«ПРИЕМ ДЕТЕЙ В ДОУ» (список вершин)
Подраздел  1. Документы по приёму (страница)
ссылки: 

1. Приказ УО и ДМ ИК г.Набережные Челны «О комплектовании на 2020/2021 уч.г.»

2. Приказ УО и ДМ г.Набережные Челны «О закреплении территорий»

3. Правила приёма детей в ДОУ

4. Правила внутреннего распорядка воспитанников ДОУ

5. Образец заявления

6. Образец договора (ясли, сад)

Подраздел 2. Выписки из приказов ДОУ о зачислении, отчислении детей(страница)
Подраздел 3. Вакантные места для приёма (перевода) детей в ДОУ (страница)

Примечание: выписки из приказов должны быть с 01.04.20____ г, то есть касающиеся комплектования на текущий и следующий  учебный год  
Подраздел 4.Комплектование на учебный год (страница)
Заголовок: Комплектование на 20__/20___ учебный год
2-3 г. –количество групп - количество детей 

3-4 г.  и т.д.
3.4. III. ПУНКТ «НОВОСТИ» можно использовать как доску объявлений, вывешивать актуальную информацию для родителей в виде гиперссылок.
3.5.IV. ПУНКТ ЛЕТО(тип вершины: простая страница)
- приказ о ЛОП

- акты готовности к летне-оздоровительному периоду (МАФы, спортинвентарь)

- план на лето

-планы  специалистов

- сетка ООД

- график развлечений

- режимы дня

-  консультации
3.6.V.ПУНКТ «БЕЗОПАСНОСТЬ»(тип вершины – простая страница)
- Паспорт дорожной безопасности

- Документы, касающиеся безопасности детей 
3.7.VI.ПУНКТ «ВИРТУАЛЬНАЯ ПРИЕМНАЯ» (тип вершины: виртуальная приемная)- специальный раздел, через который осуществляется обратная связь родителей с коллективом ДОУ.

3.8.VII.ПУНКТ«ВАКАНТНЫЕ МЕСТА» (тип вершины – простая страница) содержит информацию о наличии 

- вакантных мест для детей (по возрастам, группам) 

-  работников (с указанием требований)
3.9.VIII.ПУНКТ«АЛЬТЕРНАТИВНЫЕ САЙТЫ И ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ» (тип вершины – простая страница)
- адреса альтернативных сайтов образовательного учреждения в сети Интернет

- перечень электронных образовательных ресурсов, к которым обеспечивается доступ воспитанников и педагогов учреждения

3.10.IX.ПУНКТ«ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ» содержит контактные данные (адрес местонахождения, телефоны, адрес электронной почты, адрес сайта (при наличии)):(тип вершины – простая страница)
- Министерства образования и науки Российской Федерации

- Министерства образования и науки Республики Татарстан

- Уполномоченный по правам ребенка в Республике Татарстан
- Полномочного представителя Президента РФ в Поволжском Федеральном Округе
- Общественная палата Республики Татарстан
- Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан
- Управление социальной защиты РТ г.Набережные Челны
- Службы психологической поддержки детей, подростков и их родителей
3.11.X.ПУНКТ«ПРОФСОЮЗ» (тип вершины – простая страница)содержит информацию, касающуюся деятельности первичной профсоюзной организации ДОУ.
3.12.XI.ПУНКТ«КАРТА САЙТА» (тип вершины – карта сайта)
Возможно создание дополнительных пунктов на главной странице сайта, например, 

3.13.XII.КОНСУЛЬТАЦИОННЫЙ ПУНКТ
4. Организация информационного наполнения и сопровождения Сайта
4.1. По каждому разделу Сайта определяются  лица, ответственные за подборку и предоставление соответствующей информации. Перечень обязательно предоставляемой информации утверждается заведующим ДОУ.

4.2. Руководство обеспечением функционирования Сайта и его программно-технической поддержкой возлагается на старшего воспитателя ДОУ.

4.3. Старший воспитатель ДОУ, обеспечивает качественное выполнение всех видов работ, непосредственно связанных с эксплуатацией Сайта: изменение дизайна и структуры, размещение новой и удаление устаревшей информации, публикация информации из баз данных, разработка новых web-страниц, реализация политики разграничения доступа и обеспечение безопасности информационных ресурсов.

4.4. Старший воспитатель ДОУ, осуществляет консультирование лиц, ответственных за предоставление информации, по реализации концептуальных решений и текущим проблемам, связанным с информационным наполнением и актуализацией информационного ресурса.
4.5. Непосредственное выполнение работ по размещению информации на Сайте, обеспечению ее целостности и доступности, реализации правил разграничения доступа возлагается на администратора Сайта (далее – Администратор), который назначается заведующим ДОУ 
4.6. Информация, готовая для размещения на Сайте, предоставляется в электронном виде Администратору (или лицам ответственным за предоставление и размещение информации на сайте), который оперативно обеспечивает ее размещение в соответствующем разделе Сайта.  
Информационные материалы должны отвечать следующим требованиям:
· информационные материалы должны представляться в печатном и электронном видах. За идентичность информации, представленной на печатном и электронном носителях, несет ответственность источник информации. Администрация образовательного учреждения назначает ответственных за своевременное обновление информации (подачу и снятие с контроля) на официальном сайте образовательного учреждения;

· Файлы документов представляются на Сайте в форматах Portable Document Files (.pdf), Microsoft Word / Microsofr Excel (.doc, .docx, .xls, .xlsx), Open Document Files (.odt, .ods).
4.7. Все файлы, ссылки на которые размещены на страницах соответствующего раздела, должны удовлетворять следующим условиям:
а) максимальный размер размещаемого файла не должен превышать 15 Мб. Если размер файла превышает максимальное значение, то он должен быть разделен на несколько частей (файлов), размер которых не должен превышать максимальное значение размера файла;

б) сканирование документа (если производилось сканирование бумажного документа) должно быть выполнено с разрешением не менее 100 dpi;

в) отсканированный текст (если производилось сканирование бумажного документа) в электронной копии документа должен быть читаемым;

г) электронные документы, подписанные электронной подписью, должны соответствовать условиям статьи 6 Федерального закона от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»4 для их признания равнозначными документам на бумажном носителе, подписанным собственноручной подписью.

4.8. Информация, указанная в пунктах 3.1-3.13 настоящего Положения, представляется на Сайте в текстовом и (или) табличном формате, обеспечивающем ее автоматическую обработку (машиночитаемый формат) в целях повторного использования без предварительного изменения человеком.
При размещении информации на Сайте в виде файлов к ним устанавливаются следующие требования:

-обеспечение возможности поиска и копирования фрагментов текста средствами веб-обозревателя («гипертекстовый формат»);

-обеспечение возможности их сохранения на технических средствах пользователей и допускающем после сохранения возможность поиска и копирования произвольного фрагмента текста средствами соответствующей программы для просмотра («документ в электронной форме»).

-Документы, самостоятельно разрабатываемые и утверждаемые образовательной организацией, могут дополнительно размещаться в графическом формате в виде графических образов их оригиналов («графический формат»).
4.9. Все страницы официального Сайта, содержащие сведения, указанные в пунктах 3.1-3.13 настоящего Положения, должны содержать специальную html-разметку, позволяющую однозначно идентифицировать информацию, подлежащую обязательному размещению на Сайте. Данные, размеченные указанной html-разметкой, должны быть доступны для просмотра посетителями Сайта на соответствующих страницах специального раздела.
· видеоматериалы представляются в формате AVI с переменным битрейтом до 15 Кбит/сек., размером кадра 720 на 576 пикселей и частотой 25 кадров в секунду. Звук может быть кодирован в wav или mp3 формате. 
Электронная версия информации представляется на магнитных носителях. 

 В целях обеспечения оперативной доставки информационных сообщений может использоваться электронная почта. 

4.10. В порядке исключения текстовая информация может быть предоставлена в рукописном виде без ошибок и исправлений, графическая – в виде фотографий, схем, чертежей – в этом случае перевод в электронный вид осуществляется под руководством старшего  воспитателя, ответственного за информатизацию образовательного процесса. Порядок исключения определяет заведующий ДОУ.
4.11. В случае устаревания информации, обновленная информация должна быть предоставлена Администратору не позднее трех дней после внесения изменений.

4.12. Информация, размещаемая на сайте образовательного учреждения: 

- не должна нарушать авторские права граждан; 

- не должна содержать ненормативную лексику; 

- не должна нарушать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц; 

- не должна нарушать нормы действующего законодательства и нормы морали; 

- не должна содержать материалы, касающиеся государственной или коммерческой тайны; 

- не должна содержать персональные данные работников (требование главы 14 ст. 85-90 Трудового кодекса Российской Федерации). 
4.13. Текущие изменения структуры Сайта осуществляются Администратором.. Изменения, носящие концептуальный характер, согласовываются с заведующим ДОУ.

5. Ответственность

5.1. Ответственность за недостоверное, несвоевременное или некачественное предоставление информации (в т.ч. с грамматическими или синтаксическими ошибками) для размещения на Сайте несет   лицо, ответственные за подборку и предоставление соответствующей информации.

5.2. Ответственность за некачественное текущее сопровождение Сайта несет Администратор сайта. Некачественное текущее сопровождение может выражаться:

- в несвоевременном размещении предоставляемой информации;

- в совершении действий, повлекших причинение вреда информационному ресурсу;

- в невыполнении необходимых программно-технических мер по обеспечению целостности и доступности информационного ресурса.

5.3. Ответственность за нарушение работоспособности и актуализации Сайта вследствие реализованных некачественных концептуальных решений, отсутствия четкого порядка в работе лиц, на которых возложено предоставление информации, несет старший воспитатель ДОУ.

6. Контроль

6.1. Контроль выполнения обязанностей лицами, ответственными за предоставление информации для размещения на Сайте, возлагается на старшего воспитателя ДОУ.

6.2. Контроль выполнения обязанностей администратором, общая координация работ по развитию Сайта и контроль выполнения обязанностей лицами, участвующими в процессах информационного наполнения, актуализации и программно-технического сопровождения Сайта, возлагается на заведующего ДОУ.
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